medycyna praktyczna .

,,Rozwoj zrownowazony to rozwoj, ktory zapewnia realizacje potrzeb obecnego pokolenia
bez wywierania negatywnego wplywu na zdolnos¢ przyszlych pokolen do zaspokojenia
swoich potrzeb” — Swiatowa komisja do spraw Srodowiska i Rozwoju (Komisja
Brundtlanda), 1987

POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

NASZA MISJA:

»,Propagowanie medycyny opartej na wiarygodnych i aktualnych danych naukowych oraz
holistycznego podejscia do pacjenta.”

Troska o zrébwnowazony rozwoj jest znaczacq wartoscia naszej misji. JesteSmy przekonani, ze
realizacja zalozenn Polityki Zréwnowazonego Rozwoju dodatkowo wzmacnia nasza
wiarygodnos$é. Realizujac cele gospodarcze, zawsze bedziemy pamieta¢ o zasadzie, ze
naszemu rozwojowi ekonomicznemu towarzyszy rzetelna dbato$é o Srodowisko naturalne,
poszanowanie podstawowych praw czfowieka, zdrowie ludzkie oraz rozwéj przyszfych pokolen.

POLITYKE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU REALIZUJEMY M.IN. POPRZEZ:
Polityka sSrodowiskowa

CELE SRODOWISKOWE:

Zapobieganie emisji zanieczyszczen do powietrza

Ograniczenie ilosci wytwarzanych odpadéw

Racjonalna gospodarka wodno — sciekowa

Redukcja zuzycia nosnikéw energii
Zapobieganie awariom technologicznym

STARANIA SRODOWISKOWE KONCENTRUJEMY NA:

Redukcji zuzycia energii elektrycznej i cieplnej,

Racjonalnym gospodarowaniu surowcami,

Prowadzeniu dziatalno$ci na rzecz ograniczenia i gospodarczego wykorzystania odpadow,
Racjonalnej gospodarce wodno — $ciekowej,

Profilaktyce technologicznej,

Stosowaniu nowych technik uwzgledniajacych aspekty srodowiskowe, dla nowych zadan
inwestycyjnych i modernizacyjnych,

= Popularyzowaniu idei proekologicznych wsrdod naszych klientéw i dostawcow,

= Uwzglednianie kryteriow srodowiskowych podczas realizacji zakupdéw oraz wspotpracy z
podwykonawcami.

Polityka spoteczna i ekonomiczna

CELE:
= Roéwnos$¢ szans w zatrudnieniu
Stosowanie zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy
Trwate relacje z kontrahentami i innymi partnerami
Udziat w inicjatywach lokalnych
Podnoszenie wiedzy w spoteczenstwie na temat zrbwnowazonego rozwoju

POWYZSZE CELE REALIZUJEMY POPRZEZ:

= Budowanie trwatych relacji opartych na zaufaniu i uczciwosci z Klientami, Pracownikami,
Dostawcami,



medycyna praktyczna .

= Zapewnianie zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz podejmowanie dziatah w celu
zapobiegania wypadkom przy pracy i zagrozeniom dla zdrowia, wynikajacym z przebiegu tej
pracy, poprzez maksymalne ograniczenie przyczyn zagrozenia dla zycia i zdrowia,
wystepujacych na stanowisku pracy,

= Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, aby ich dziatania dotyczace jakosci, ochrony
srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy byly Swiadome i odpowiedzialne,

= Zapewnienie rownosci szans w zatrudnieniu, procesie rozwoju zawodowego, awansowaniu,

premiowaniu, wynagrodzeniu oraz podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

Zapobieganie molestowaniu seksualnemu i innym formom dyskryminacji bezposrednie;j,

Wprowadzaniu utatwieh zapewniajacych godzenie zycia rodzinnego z zawodowym,

Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka,

Popieranie i zaangazowanie w dziatania spotecznosci lokalnych, ktére majg na celu aktywne

wspieranie rozwoju ekonomicznego, spotecznego i edukacyjnego oraz postepu w dziedzinie

ochrony srodowiska naturalnego,

» Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia wiedzy w spoteczenstwie na temat
zréwnowazonego rozwoju,

= Nawigzywanie wzajemnie korzystnych relacji z kontrahentami, dostawcami i innymi
partnerami. Stosowanie kryteriow Srodowiskowych przy podejmowaniu decyzji o
nawigzywaniu czy utrzymywaniu danej wspétpracy.

NASZA POLITYKA SRODOWISKOWA MA CHARAKTER OTWARTY, JEST PUBLICZNIE DOSTEPNA

Krakow, 30 marca 2009 r.
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